SCHLIEMANNSTADT NEUBUKOW
DER BURGERMEISTER

Neubukow, 24.09.2026

Die Schliemannstadt Neubukow sucht zum nachstmoglichen Termin einen
Erzieher (m/w/d) fiir den Hort ,,Hellbachpiraten®.

Es handelt sich hierbei um eine befristete Teilzeitstelle bis zum 30.06.2028 (30
Wochenstunden) mit der Option auf Ubernahme in eine unbefristete Teilzeitstelle
(30 Wochenstunden).

Wir sind Tragerin des Hortes ,Hellbachpiraten® mit derzeit 210 Hortkindern und
suchen einen empathischen und kreativen Erzieher (m/w/d).

Sie lieben lhren Beruf und das merkt man lhnen an. Mit Ihren Fachkenntnissen
konnen Sie Ihre padagogische Arbeit sicher und differenziert gestalten. Das Team
kann sich auf Sie verlassen und arbeitet gern mit Ilhnen zusammen. Sie haben ein
Gespur fur die individuellen Bedirfnisse der Kinder. Deren Persénlichkeit und
Interessen stehen im Mittelpunkt lhrer Arbeit. Die Vermittlung von Normen und
Werten  entsprechend dem  padagogischen Konzept ist lhnen eine
Herzensangelegenheit.

Fur diese verantwortungs- und vertrauensvolle Tatigkeit erwarten wir eine
abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder
entsprechende fachliche Qualifikation i. S. d. 8§ 11 Kif6G M-V sowie

= Organisationstalent, Entscheidungskraft, Durchsetzungsvermégen und soziale
Kompetenz

= Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

= freundliches und zuvorkommendes Auftreten.

Die Vergutung erfolgt nach TV6D-SuE, Tarifgebiet Ost.
Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild,
Zeugnissen und Tatigkeitsnachweisen) richten Sie bitte umgehend, spatestens bis
zum

22.10.2026
an die Schliemannstadt Neubukow, Der Birgermeister, Am Markt 1, 18233
Neubukow, gekennzeichnet als ,Bewerbung® oder als PDF-Datei (max. 5 MB) an

sorgenfried@neubukow.de.

Fur weitere Auskunfte steht lhnen Herr Sorgenfried unter der Telefonnummer
038294/169756 zur Verfligung.



Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Ein Ruckversand der
Bewerbungsunterlagen ist nur mdglich, wenn den Bewerbungsunterlagen ein
ausreichend frankierter Briefumschlag beiliegt. Die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Artikels 6 Absatz 1 b) und
e) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) — zur Durchfihrung vorvertraglicher
MafRnahmen — in Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz MV.

Nach Ablauf von 6 Monaten ab Posteingang erfolgt die Vernichtung der nicht
berucksichtigten Bewerbungen.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem
Personalauswahlverfahren zu.

gez. Roland Dethloff
Burgermeister



