Schliemannstadt Neubukow
- Der Wahlleiter —

Am Markt 1

18233 Neubukow

Wahlbekanntmachung

Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschligen
o fiir die Wahl der Stadtvertretung

in der Stadt Neubukow und Ortsteilen Spriehusen, am | Wahltag
Steinbrink, Malpendorf, Buschmiihlen und
Panzow 09.06.2024

Die Wahl der Stadtvertretung in den oben genannten Orten erfolgt auf der Grundlage des
Landes- und Kommunalwahigesetzes (LKWG M-V) vom 16. Dezember 2010 (GVOBI. M-V
2010, S. 690), zuletzt geédndert durch Gesetz vom 03. Dezember 2022 (GVOBI. M-V S. 586)
und der Landes- und Kommunalwahlordnung (LKWO M-V) vom 02. Marz 2011 (GVOBI. M-V
2011, S. 94) zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. Juli 2021 (GVOBI. M-V, S. 1195). Die
Birgerinnen und Biirger wéhlen die Stadtvertretung in allgemeiner, unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl.

1. Wahltermin

Der Tag der landesweiten Kommunalwahlen wurde durch die Landesregierung gemag § 3
LKWG M-V auf den 09. Juni 2024 festgesetzt (Amtsblatt M-V Nr. 2023, S. 861).

2. Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschligen

GemaR § 14 LKWG M-V fordere ich die vorschlagsberechtigten Parteien, Wahlergruppen,
Einzelbewerberinnen und Einzelbewerber zur mdglichst friihzeitigen Einreichung von
Wahlvorschlégen fiir die am 09. Juni 2024 stattfindende Wahl der Stadtvertretung auf, damit
Maéngel, die die Giiltigkeit der Wahlvorschlage betreffen, rechtzeitig behoben werden
konnen. Der § 15 LKWG M-V ist bei der Aufstellung der Wahlvorschlige zu beachten.

3. Zahl und Abgrenzung der Wahlbereiche

Das Wahlgebiet der Stadt Neubukow ist in 1 Wahlbereich eingeteilt. Ein Wahlvorschlag gilt
im gesamten Wahlbereich.

4. Anzahl der Vertreter
Die Anzahl der Mitglieder der Stadtvertretung belauft sich in der Schliemannstadt Neubukow
gemal § 60 Abs. 2 LKWG auf 15 Mitglieder.

4.1. Héchstzahl der auf einen Wahlvorschlag zu benennenden Bewerberinnen/Bewerber

Die Hochstzahl der je Wahlvorschlag einer Partei oder Wahlergruppe zu benennenden
Bewerber belduft sich gemaR § 24 Abs. 4 LKWG in Neubukow auf 20 Personen.



Der Wahlvorschlag einer Einzelbewerberin/eines Einzelbewerbers darf nur den Namen der
Bewerberin/des Bewerbers tragen.

5. Aufstellung der Wahlvorschlage
5.1. Einreichungsberechtigte nach § 15 Abs. 1 LKWG M-V
Wahlvorschlage fiir die Wahl der Stadtvertretung kénnen

* von einer Partei im Sinne des Artikels 21 des Grundgesetzes (politische Partei)

» von Wahlberechtigten, die sich zu einer Gruppe zusammenschlieRen (Wahlergruppe)
oder

 von einer einzelnen Person, die sich selbst als Bewerberin oder Bewerber vorschlégt
(Einzelbewerbung)

eingereicht werden.

Eine Person darf nur auf jeweils einem Wahlvorschlag benannt sein.

5.1.1. Fur die Wahl der Stadtvertretung diirfen gemaR § 15 Abs. 3 LKWG M-V mehrere
Wahlvorschlagstréger ihre Wahlvorschlage weder miteinander verbinden, noch gemeinsame
Wahlvorschlége aufstellen. Die Wahlvorschlage werden in dem Wahlbereich (§ 62 Abs. 1 Satz
2 LKWG M-V) aufgestellt. Eine Partei, eine Wahlergruppe oder ein Einzelbewerber darf in
jedem Wahlbereich jeweils einen Wahlvorschlag einreichen. Der Wahlvorschlag einer Partei
oder Wahlergruppe darf mehrere Personen, der Wahlvorschlag einer Einzelbewerbung darf
nur eine Person enthalten. Die Bewerberin/der Bewerber muss Mitglied einer vorgeschlagenen
Partei oder Wahlergruppe oder parteilos sein (§ 62 Abs. 2 LKWG M-V).

5.2. Aufstellungsverfahren

Das Aufstellungsverfahren fiir Wahlvorschlage erfolgt gemaR § 15 Abs. 4 LKWG M-V.
Bewerberinnen und Bewerber einer Partei oder Wahlergruppe sind von einer Versammilung
der Partei oder Wahlergruppe aufzustellen, die eine nach ihrer Satzung zustandige
Versammlung (Mitglieder- oder Vertreterversammlung) sein muss. Sie sind in geheimer
schriftlicher Abstimmung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wéhlen. Ist die nach
der Satzung =zusténdige Organisation der Partei oder Wahlergruppe fiir das
Aufstellungsverfahren nicht beschlussfahig oder ist eine geheime Wahl wegen einer
Teilnehmerzahl unter drei nicht mdglich, ist die ndchst héhere Organisation der Partei oder
Wahlergruppe zusténdig, soweit die Satzung hierfiir Regelungen enthélt (§ 62 Abs. 3 LKWG
M-V).

$.3 Einreichungsfrist und Einreichungsstelle

Wahlvorschléage sind bis spatestens Dienstag, dem 26. Mirz 2024, 16.00 Uhr im Rathaus
der Stadt Neubukow, Am Markt 1, 18233 Neubukow (Zimmer 10) schriftlich einzureichen (§
62 Abs. 4 LKWG M-V).

Dort sind auch ab sofort die amtlichen Formblatter nach Anlage 4 LKWO M-V erhaltlich.
Zusatzlich werden die Formblatter auch auf der Homepage der Stadt Neubukow
(www.neubukow.de) unter Wahlen 2024 bereitgestellt.

Die Wahlvorschlédge sollten nach Moglichkeit so friihzeitig wie mdglich dem Wabhlleiter
vorliegen, damit Mangel, die die Giiltigkeit der Wahlvorschlage betreffen, rechtzeitig behoben
werden kénnen.




5.4. Inhalt und Form der Wahlvorschlédge (§ 62 LKWG M-V i. V. mit § 16 LKWG M-V und
§ 24 LKWG M-V)

5.4.1. Fur die Wahl der Stadtvertretung sind die Wahlvorschldge nach dem Muster der Anlage
4 LKWG M-V, Formblatt 4.1.1 bis 4.2 einzureichen.

Der Wahlvorschlag muss enthalten:

* Name und Kurzbezeichnung bzw. Kennwort der Partei/der Wahlergruppe (§ 16 Abs. 1
LKWG M-V)

* Angaben zu den zwei Vertrauenspersonen. Eine Einzelbewerberin/ein Einzelbewerber
nimmt die Funktion der Vertrauensperson selbst wahr, die Benennung einer zweiten
Vertrauensperson ist nicht erforderlich (§ 16 Abs. 2 LKWG M-V).

* die Wahlbarkeitsbescheinigung der Gemeindewahlbehérde fiir die Bewerberinnen und
Bewerber (Formblatt 4.1.3), die am Tag der Einreichung des Wahlvorschlages nicht lter
als drei Monate sein darf

= fir jede Bewerberin/jeden Bewerber, bei der durch ihre Wahl eine Unvereinbarkeit von Amt
und Mandat gemaf § 25 der Kommunalverfassung begriindet werden wiirde, gemaR § 16
Abs. 8 LKWG M-V eine rechtlich nicht bindende Erklarung, welche Erklarung nach § 25
Abs. 4 Satz 1 Kommunalverfassung M-V im Falle eines Wahlerfolges beabsichtigt ist.

= flr alle Personen, die sich auf dem Wahlvorschlag einer Partei bewerben der Nachweis,
dass sie Mitglieder dieser Partei oder parteilos sind (Eidesstattliche Erklarung gemaR § 16
Abs. 4 LKWG M-V)

= flr Wahlvorschlage von Parteien und Wahlergruppen ist ferner vor zu legen

o fir jede Bewerberin/jeden Bewerber eine Zustimmungserkldrung zum
Wahlvorschlag (Formblatt 4.1.3)

o unterzeichnete Niederschrift der Versammlung nach § 62 Abs. 3 LKWG M-V
(Formblatt 4.1.2) einschlieRlich der Versicherung an Eidesstatt nach § 16 Abs. 5
LKWG M-V

Der Wahlvorschlag einer Partei oder Wahlergruppe muss von dem fiir das Wahlgebiet nach
ihrer Satzung Vertretungsberechtigten, der Wahlvorschlag einer einzelnen Person muss von
ihr selbst personlich und handschriftlich unterzeichnet sein.

Auf Anforderung der Wahlleitung hat eine Partei oder Wahlergruppe der zustindigen
Wahlleitung ihre Satzungen und einen Nachweis (iber die demokratische Wahl des Vorstandes
zur Verfugung zu stellen.

5.4.2. Vertrauenspersonen

Soweit § 19 Abs. 3 LKWG M-V nichts anderes bestimmt, sind Vertrauenspersonen (§ 16 Abs.
2LKWG M-V) jede fir sich berechtigt, verbindliche Erklarungen zum Wahlvorschlag
abzugeben und entgegenzunehmen.

Fehlen im Wahlvorschlag einer Partei oder Wahlergruppe die Bezeichnung von
Vertrauenspersonen, so gelten die beiden Personen die den Wahlvorschlag als erste
unterzeichnet haben, als Vertrauenspersonen.

5.4.3 Anderung und Riicknahme von Wabhlvorschlédgen (§ 19 LKWG M-V)

Eingereichte Wahlvorschlége kénnen bis zum Ablauf der Einreichungsfrist gedndert werden.



Wenn eine Person, die durch eine Partei oder Wahlergruppe benannt wurde, nach Ablauf der
Einreichungsfrist stirbt oder die Wahlbarkeit verliert, kann sie auch bis zu Entscheidung Uber
die Zulassung des Wahlvorschlages durch eine andere Person ersetzt werden. Ein
Wahlvorschlag kann zuriickgenommen werden, solange noch nicht tber seine Zulassung
entschieden ist. Nach der Entscheidung (iber die Zulassung eines Wahlvorschlages ist jede
Anderung ausgeschlossen. Jede Anderung oder Riicknahme bediirfen iibereinstimmender
Erklarungen der Vertrauenspersonen.

Eine Einzelbewerberin oder Einzelbewerber nehmen die Funktion der Vertrauensperson selbst
wahr, die Benennung einer zweiten Vertrauensperson ist nicht erforderlich.

6. Hinweise fiir Unionsbiirger

Unionsbiirger (Staatsangehorige der Mitgliedsstatten der Européischen Gemeinschaft, die
nicht Deutsche sind), die bei Kommunalwahlen kandidieren wollen, miissen die fiir Deutsche
geltenden Wahlbarkeitsvoraussetzungen erfiillen und diirfen dariiber hinaus nicht in ihrem
Herkunftsmitgliedstaat aufgrund einer zivil- oder strafrechtlichen Einzelfallentscheidung von
der Wahlbarkeit ausgeschlossen sind. Sie haben ihrer Zustimmungserklarung (Formblatt
4.1.3/5.1.3 LKWO M-V) oder ihrem Wahlvorschlag als Einzelbewerber (Formblatt 4.2/5.2
LKWO M-V) eine Versicherung an Eides statt liber ihre Wahlbarkeit im Herkunftsland
(Formblatt der Anlage 6 LKWO M-V) beizufligen.

Unionsbirger sind fir Kommunalwahlen in Mecklenburg-Vorpommern nach den fiir Deutsche
geltenden Voraussetzungen wahlberechtigt und werden in das Wahlerverzeichnis
eingetragen. Wahlberechtigte Unionsbirger, die nach § 26 Bundesmeldegesetz von der
Meldepflicht befreit sind, werden in das Wahlerverzeichnis auf Antrag eingetragen, wenn sie
bis spatestens zum 17. Mai 2024 nachweisen, dass sie mindestens seit dem 03. Mai 2024 im
Wahigebiet ihre Wohnung, bei mehreren Wohnungen innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland im Wahlgebiet ihre Hauptwohnung haben.

7. Hinweis zur Unvereinbarkeit von Amt und Mandat

Nach § 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 der Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern
diurfen Bedienstete der Gemeinde oder des Amtes, dem die Gemeinde angehort, nicht Mitglied
der Gemeindevertretung sind. Diese Regelung findet nur Anwendung fiir Angestellte und
Beamte, nicht aber fir Arbeiter, also korperlich arbeitende Mitarbeiter der Gemeinde oder des
Amtes. Fir die Angestellten und Beamten bedeutet dies zwar nicht, dass ihnen die Kandidatur
fur die Gemeindevertretung verwehrt wird, aber wenn sie gewahlt werden, kdnnen sie ihr
Mandat nur wahrnehmen, wenn sie zuvor ihr Arbeits-/Dienstverhaltnis bei der Gemeinde oder
bei dem Amt beenden.

Eine Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes (Urteil vom 14.06.2017, Az: 10 C 2.16)
fihrt nun zu einer veranderten Anwendung des § 25 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 der
Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern. Die Regelung ist in Ubereinstimmung mit
dieser Rechtsprechung kiinftig in der Weise anzuwenden, dass Angestellte oder Beamte nur
dann von einem Mandat in der Gemeindevertretung ausgeschlossen werden diirfen, wenn sie
administrative Tatigkeiten verrichten und dadurch einen Einfluss auf die Verwaltungsfiihrung
auslben, der zu Interessenskollisionen fithren kann.



Fir von der Gemeinde beschéftigte Erzieher, Arzte oder Pfortner, soweit sie neben ihrer
fachlichen Tétigkeit nicht auch administrative Aufgaben (Aufstellung von Dienstplanen,
Abschluss von Arbeitsvertragen, Aufgaben im Rahmen der Wirtschafts-/Haushaltsfiihrung
oder Ahnliches) wahrnehmen, besteht danach keine Unvereinbarkeit mehr. Damit entfallt nach
einer erfolgreichen Kandidatur die Notwendigkeit, sich zwischen der Ausiibung des
errungenen Mandats und der beruflichen Stellung entschgj,d.%n zu mussen. -
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Neubukow, den 31.01.2024 Roland Dethloff
Wahlleiter



