
SCHLIEMANNSTADT NEUBUKOW
DER BÜRGERMEISTER

Neubukow, 22.08.2023

Die Stadtverwaltung Neubukow sucht zum 01.01.2024 einen

Mitarbeiter (m/w/d) für die Stadtbibliothek u.
das Bürgerhaus / die Schliemann-Gedenkstätte.

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teilzeitstelle (20 Wochenstunden).

Die Bibliothek befindet sich im neu errichteten Schulcampus – Grundschule „Am
Hellbach“ sowie Hort „Hellbachpiraten“ mit angeschlossener Regionaler Schule
„Heinrich Schliemann“. Sie ist eine öffentliche, kulturelle Einrichtung der
Schliemannstadt Neubukow und lockt mit einem aktuellen Literaturangebot. Jeder
Bürger, Einwohner oder Gast der Schliemannstadt kann im Rahmen der Benutzungs-
und Entgeltordnung Nutzer der Stadtbibliothek werden und die vorhandenen Medien
ausleihen. In der Stadtbibliothek stehen rund 9500 Medien (Bücher, Zeitschriften,
CD, DVD, CD-ROM und Hörbücher) für die Nutzer bereit.
Das Bürgerhaus / die Schliemann-Gedenkstätte mit seiner schönen Außenanlage
wurde barrierefrei renoviert und beherbergt seit 2003 die Heinrich Schliemann-
Gedenkstätte. Daneben werden wechselnde Sonderausstellungen zu
archäologischen Themen sowie regionaler Kunst und Kultur gezeigt.
Veranstaltungsraum und Außenanlage des Bürgerhauses werden als
Veranstaltungsort und Standesamt genutzt.
Zum Aufgabenbereich gehören u. a. folgende Schwerpunkte:

eigenverantwortliche Betreuung des Publikums sowie des Medienbestandes
der Stadtbibliothek
Erarbeitung, Erprobung und Implementierung neuer Konzepte in der
Programmarbeit für Kinder und junge Menschen für das Gesamtsystem der
Stadtbibliothek im Bereich Schule
Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Projekten und
Workshops unter Einbezug der Zielgruppe
Prüfung und Bewertung neuer Medien und Programme sowie technische und
inhaltliche Förderung der persönlichen Medienkompetenz von Schüler*innen
Mitwirkung an der Gesamtkonzeption der Stadtbibliothek
Erstellung von Statistiken
Unterstützung der Leiterin des Bürgerhauses bei der Organisation des
laufenden Betriebes der Einrichtung, insbesondere auch als Urlaubs- und
Krankheitsvertretung

Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten.



Als persönliche Voraussetzungen seitens der Bewerber (m/w/d) sind wünschenswert:

Abschluss als Fachangestellte/-r für Medien und Informationsdienste/
Fachrichtung Bibliothek oder eine vergleichbare Ausbildung
Kenntnisse im Bereich Kinder- und Jugendbibliotheksarbeit wünschenswert
Kontaktfreude und Fähigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit,
bibliotheksintern wie auch mit externen Partnern
Organisationsgeschick, Engagement, Kreativität und interkulturelle Kompetenz
aktives Interesse an der Entwicklung der digitalen Medienwelt und deren
Nutzung durch Kinder und junge Menschen
Freude am Erproben innovativer Angebote und Offenheit für zukünftige
Entwicklungen und technische Neuerungen
Bereitschaft zum Wochenenddienst

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TVöD, Tarifgebiet Ost.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung,
Befähigung und fachlicher Leistung im Auswahlverfahren bevorzugt berücksichtigt.

Eine aussagekräftige schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, Lichtbild, Nachweise und
Zeugnisse der bisherigen Tätigkeiten) richten Sie bitte bis

spätestens 30.09.2023

an die Stadt Neubukow, Der Bürgermeister, Am Markt 1, 18233 Neubukow,
gekennzeichnet als „Bewerbung“ oder als PDF-Datei (max. 5 MB) an
sorgenfried@neubukow.de.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Sorgenfried, Telefon 038294/169 756, zur
Verfügung.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Ihre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesendet, wenn der Bewerbung ein
ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt.

gez. Roland Dethloff
Bürgermeister


