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Frohe Pfingsttage wünscht ihre Stadtverwaltung! 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Themen: 
 

 Bekanntmachung der Schliemannstadt Neubukow – 1. Änderung 
zur Hauptsatzung vom 11.05.2023 

 Stadtwerke Neubukow GmbH – Bekanntmachung des 
Jahresabschlusses 2021 mit dem Hinweis der öffentlichen 
Auslegung 

 Wohnungsverwaltung Neubukow GmbH – Bekanntmachung des 
Jahresabschlusses 2021 mit dem Hinweis der öffentlichen 
Auslegung  

 Stellenausschreibung der Schliemannstadt Neubukow   

 Stellenausschreibung der Stadtwerke Neubukow GmbH   
________________________________________________________ 
So erreichen Sie uns:  Stadt Neubukow, Am Markt 1, 18233 Neubukow 
    Tel. 038294/78231 Fax: 038294/78522 
    E-Mail: stadt@neubukow.de 



. 1. Änderung zur Hauptsatzung der
Schliemannstadt Neubukow

Präambel

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Juli 2011 (GVOBI.

M-V S. 777), zuletzt geändert durch Art. 1 des Gesetzes vom 23.07.2019 (GVOBI. MV S.
467), wird nach Beschlussfassung durch die Stadtvertretung vom 28.03.2023 und nach
Anzeige bei der unteren Rechtsaufsichtsbehörde nachfolgende Änderung zur
Hauptsatzung erlassen:

§1

Änderung der Hauptsatzung

Die Hauptsatzung der Stadt Neubukow vom 25.02.2020 wird in § 12 Öffentliche
Bekanntmachung wie folgt geändert und ergänzt:

§12 Öffentliche Bekanntmachungen

(6) Sind öffentliche Bekanntmachungen im Internet infolge höherer Gewalt oder

sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht möglich, so gilt, dass in diesem Fall die
Veröffentlichung durch Aushang in den amtlichen Aushangkästen der
Schliemannstadt Neubukow erfolgt.

(7) Satzungen sowie sonstige öffentliche Bekanntmachungen aufgrund von
Vorschriften des BauGB erfolgen durch Aushang in den amtlichen Aushangkästen
der Schliemannstadt Neubukow

(9) Die amtlichen Aushangkästen der Schliemannstadt Neubukow befinden sich in:

1. Neubukow, Am Markt 1, vor dem Rathaus

2. Neubukow, OT Buschmühlen, an der Bushaltestelle

3. Neubukow, OT Malpendorf, an der Bushaltestelle

4. Neubukow, OT Panzow, an der Bushaltestelle

5. Neubukow, OT Spriehusen, an der Bushaltestelle.
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Die Mindestdauer des Aushangs beträgt 14 Tage. Der Tag des Aushangs und der

Abnahme werden nicht mitgerechnet, aber auf dem ausgehängten Schriftstück mit

Unterschrift und Dienstsiegel vermerkt (siehe § 7 der Durchführungsverordnung

zur Kommunalverfassung (KV-DVO) vom 9. Mai 2012).

§2
Inkrafttreten

Die 1. Änderung zur Hauptsatzung der Schliemannstadt Neubukow tritt am Tage ihrer

Bekanntmachung in Kraft.

Neubukow, den 11.05.2023
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Roland Dethloff
Bürgermeister

Ein Verstoß gegen Verfahrens- und Formvorschriften, die in der Kommunalverfassung

des Landes Mecklenburg-Vorpommern (KV-MV) enthalten oder aufgrund der KV M-V

erlassen worden sind, kann nach Ablauf eines Jahres seit der öffentlichen

Bekanntmachung gemäß § 5 Abs. 5 KV M-V nicht mehr geltend gemacht werden.

Diese Folge tritt ein, wenn der Verstoß innerhalb der Jahresfrist schriftlich unter

Einbeziehung der verletzten Vorschrift und der Tatsache, aus der sich der Verstoß

ergibt, gegenüber der Stadt geltend gemacht wird.

Neubukow, den 11.05.2023
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Roland Dethloff
Bürgermeister

^uss^
Die öffentliche Bekanntmachung erfolgte im Mitteilungsblatt Mai 2023 der

Schliemannstadt Neubukow unter der Adresse http://www. neubukow.de -

Mitteilungsblatt am 26.05.2023.
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SCHLIEMANNSTADT NEUBUKOW
DER BÜRGERMEISTER

Neubukow, 23.05.2023

Die Stadt Neubukow sucht zum nächstmöglichen Termin einen

Erzieher (m/w/d) für den Hort „Hellbachpiraten“.

Es handelt sich hierbei um unbefristete Teilzeitstelle (30 Wochenstunden).

Wir sind Trägerin des Hortes „Hellbachpiraten“ mit 176 Hortkindern und suchen einen
empathischen und kreativen Erzieher (m/w/d).

Sie lieben Ihren Beruf und das merkt man Ihnen an. Mit Ihren Fachkenntnissen
können Sie Ihre pädagogische Arbeit sicher und differenziert gestalten. Das Team
kann sich auf Sie verlassen und arbeitet gern mit Ihnen zusammen. Sie haben ein
Gespür für die individuellen Bedürfnisse der Kinder. Deren Persönlichkeit und
Interessen stehen im Mittelpunkt Ihrer Arbeit. Die Vermittlung von Normen und
Werten entsprechend dem pädagogischen Konzept ist Ihnen eine
Herzensangelegenheit.

Für diese verantwortungs- und vertrauensvolle Tätigkeit erwarten wir eine
abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder
entsprechende fachliche Qualifikation i. S. d. § 11 KiföG M-V sowie

 Organisationstalent, Entscheidungskraft, Durchsetzungsvermögen und soziale
Kompetenz

 Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit
 freundliches und zuvorkommendes Auftreten.

Die Vergütung erfolgt nach TVöD-SuE, Tarifgebiet Ost.

Eine aussagekräftige schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, Lichtbild, Nachweise und
Zeugnisse der bisherigen Tätigkeiten) richten Sie bitte bis

spätestens 23.06.2023

an die Stadt Neubukow, Der Bürgermeister, Am Markt 1, 18233 Neubukow,
gekennzeichnet als „Bewerbung“ oder als PDF-Datei (max. 5 MB) an
sorgenfried@neubukow.de.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Sorgenfried, Telefon 038294/169 756, zur
Verfügung.



Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Ihre
Unterlagen zu den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen
unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

gez. Roland Dethloff
Bürgermeister



 

 

Stellenausschreibung Buchhalter (Teilzeit, m/w/d) gesucht 

Wir sind ein kommunales Energieversorgungsunternehmen mit Sitz in Neubukow und beliefern eine Vielzahl 
der Neubukower Haushalte sowie zahlreiche öffentliche als auch gewerbliche Einrichtungen mit Fernwärme. 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.07.2023 Unterstützung. Die Stelle umfasst im                     
unbefristeten Teilzeitmodell 20 bis 30 Stunden in der Woche – dabei können Sie Ihre Stunden individuell auf 
die einzelnen Tage aufteilen. Sie sind auf der Suche nach einem Job in einem flexiblen Unternehmen mit 
kollegialem Team? Dann bewerben Sie sich als Buchhalter (m/w/d).   
 
Ihre Aufgaben 
- Verbuchen sämtlicher Geschäftsvorfälle der Versorgungs- und Wohnungswirtschaft 
- Ermittlung und Pflege von Stamm- und Bewegungsdaten 
- Anlagen-, Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung 
- Mitwirkung bei Lohn- und Gehaltsabrechnungen 
- Mitwirkung bei der Bearbeitung von Steuerangelegenheiten 
- Jahresabschluss, Berichtswesen, Wirtschaftsplan 
- Mahnwesen/ Inkasso 
- Mitwirkung bei der Bearbeitung von Versicherungsangelegenheiten 
- Erstellung von betriebswirtschaftlichen Auswertungen 
- Statistiken und Nachweisen ggü. Verbänden, Ämtern und Behörden 
 
Unsere Anforderungen 
- Abgeschlossenes Studium im Bereich BWL oder Prüfung als Bilanzbuchhalter  
- Alternativ abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich/Steuerfachangestellte 
- Fachwissen und praktische Erfahrung im Bereich Rechnungswesen, Steuern und Berichtswesen 
- Lösungsorientierte, strukturierte, konstruktive und zuverlässige Arbeitsweise 
- Mehrjährige Berufserfahrung 
- Kenntnisse der Finanz- und Anlagenbuchhaltung 
- IT-Kenntnisse (MS Office, DATEV) 
 
Wir bieten Ihnen einen vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgabenbereich. Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und dem frühesten Eintrittstermin, die Sie bitte bis spätestens 12.06.2023 an die Stadtwerke Neubukow 
GmbH, Lindenweg 13, 18233 Neubukow, oder per E-Mail an info@stadtwerke-neubukow.de senden. 
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Geisendorf, Telefon: 038294/77120 gern zur Verfügung. Wir freuen uns darauf, 
Sie kennenzulernen! 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@stadtwerke-neubukow.de

